	                                             Приложение № 1
Утверждено  распоряжением  Комитета  по обеспечению деятельности мировых судей Томской области

от «___»____________2015г. №_____


ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Комитета по обеспечению деятельности

 мировых судей Томской области
и  Благодарности Комитета по обеспечению деятельности 

мировых судей Томской области

  1. Почетная грамота Комитета по обеспечению деятельности мировых судей Томской области (далее - Почетная грамота, Комитет) - является формой поощрения сотрудников, имеющих стаж работы в Комитете не менее 5 лет, за их высокие достижения и заслуги в труде и значительный личный вклад в работу, добросовестный и безупречный труд, за умелую организацию работы, освоение и внедрение передовых методов организации труда, обеспечивающих повышение эффективности деятельности Комитета и аппарата мировых судей, за заслуги в области подготовки кадров, в связи с профессиональными праздниками, празднованием юбилейных дат, связанных с организацией или другими памятными датами в жизни Комитета и личными юбилейными датами (50, 55, 60  лет и далее кратно 5).
 2.  Благодарность  Комитета (далее – Благодарность) - является формой поощрения сотрудников  за высокий профессионализм, добросовестный труд и за значительный вклад в развитие финансового, материально-технического и организационного обеспечения деятельности мировых судей Томской области и в связи с праздничными и знаменательными датами.  
 3. Почетной грамотой, Благодарностью  награждаются государственные гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы в Комитете  (далее – гражданские служащие), работники Комитета, не являющиеся гражданскими служащими (далее – работники), а также сотрудники иных органов власти и организаций, чья деятельность способствует развитию мировой юстиции в Томской области. 
  4. Представление к награждению Почетной грамотой, Благодарностью  гражданских служащих, работников Комитета, сотрудников иных органов власти и организаций направляется на имя председателя Комитета руководителями структурных подразделений Комитета, либо мировыми судьями. Вместе с представлением к награждению Почетной грамотой, Благодарностью  на гражданского служащего, работника направляется характеристика, отражающая заслуги, результаты служебной деятельности, подписанная руководителем структурного подразделения Комитета, либо мировым судьей. 
  5. Представление к награждению Почетной грамотой, Благодарностью и характеристика направляются председателю Комитета не позднее 30 дней до даты предполагаемого награждения Почетной грамотой, Благодарностью. 

  6. Представление к награждению Почетной грамотой, Благодарностью и характеристика в течение 20 дней со дня поступления их председателю Комитета рассматриваются комиссией Комитета по рассмотрению представлений к награждению (далее - комиссия), состав которой утверждается приказом Комитета. Комиссия рассматривает представленные документы, проводит голосование по каждой кандидатуре. Решение считается принятым при большинстве голосов. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу кандидата на представление к награждению. По результатам рассмотрения документов о награждении оформляется протокол заседания комиссии.  В случае отрицательного решения Комиссии секретарь информирует руководителя структурного подразделения Комитета, либо мирового судью об отказе в награждении посредством телефонной связи.
  7. Представление, характеристика и протокол заседания комиссии, не позднее следующего дня, направляются председателю Комитета для принятия решения. Решение председателя Комитета о награждении Почетной грамотой, Благодарностью оформляется соответствующим приказом. 
  8. Вручение Почетной грамоты, Благодарности производится в торжественной обстановке председателем Комитета или по его поручению заместителями председателя Комитета. 

  9.   Запись о награждении Почетной грамотой, Благодарностью вносится в трудовую книжку и личное дело гражданского служащего, работника Комитета.
 10.  Повторное награждение Почетной грамотой, Благодарностью возможно не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения (по решению председателя Комитета может быть произведено награждение без соблюдения указанного срока).

 11. Изготовление, учет и регистрация Почетных грамот, Благодарностей осуществляется отделом кадрового обеспечения деятельности мировых судей Комитета.

	                                             Приложение № 2

Утверждено  распоряжением  Комитета  по обеспечению деятельности мировых судей Томской области

от «___»____________2015г. №_____


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению Почетной грамотой, Благодарностью  Комитета по обеспечению деятельности  мировых судей Томской области
1. Фамилия ________________________________________________________________
имя, отчество ______________________________________________________________
2. Должность, место работы __________________________________________________

                                  (Полное наименование организации)

 __________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________

3. Дата рождения ___________________________________________________________


                                                                  (Число, месяц, год)

4. Образование _____________________________________________________________
                       (Специальность по образованию, наименование

 __________________________________________________________________________
                    учебного заведения, год окончания)

5. Какими наградами награжден(а) и дата награждения ___________________________

6. Общий стаж работы _______________ Стаж работы в отрасли ___________________

   Стаж работы в Комитете _______________

7. Характеристика    с    указанием  конкретных  заслуг  представляемого  к

награждению.

__________________________________________________________________________

    (Должность руководителя структурного подразделения, мирового судьи)

____________________________        __________________________________________

               (Подпись)                                                    (Фамилия и инициалы)

    М.П.

    "__" __________ 20   г.

